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KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR 502/BKPSDM /2022

TENTANG

TIM ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KERJA, EVALUASI JABATAN
DAN STANDAR KOMPETENSI JABATAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KARANGASEM
TAHUN 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

Menimbang

MANUSIA KABUPATEN KARANGASEM,

bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan Bupati
Karangasem Nomor 61 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Karangasem, maka untuk
mengetahui beban kerja pada masing-masing Perangkat
Daerah yang terbentuk, perlu dilaksanakan Kegiatan
Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Evaluasi
Jabatan dan Standar Kompetensi Jabatan sehingga
perlu dibentuk Tim Analisis Jabatan Kabupaten
Karangasem;

bahwa dalam rangka Pelaksanaan Analisis Jabatan,
Analisis Beban Kerja, Evaluasi Jabatan dan Standar
Kompetensi Jabatan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a serta untuk melaksanakan ketentuan Pasal 8
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah, perlu membentuk
Tim Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Evaluasi
Jabatan dan Standar Kompetensi Jabatan;




Mengingat

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Karangasem tentang Tim Analisis Jabatan, Analisis
Beban Kerja, Evaluasi Jabatan dan Standar Kompetensi
Jabatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karangasem
Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 - tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II dalam Wilayah
Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan
Nusa -Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negarh Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 483);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis
Jabatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Karangasem Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Karangasem Tahun 2016 Nomor 10, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Karangasem Nomor 8)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Karangasem Tahun 2021 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karangasem
Nomor 5);

Peraturan Daerah Kabupaten Karangasem Nomor 5
Tahun 2021 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Karangasem Tahun 2021
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Karangasem Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Karangasem Nomor 13
Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Semesta Berencana Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Karangasem Tahun 2021
Nomor 13);

Peraturan Bupati Karangasem Nomor 44 Tahun 2020
tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Karangasem Tahun 2020 Nomor 44);

Peraturan Bupati Karangasem Nomor 55 Tahun 2020
tentang Standar Harga Satuan Biaya Honorarium di
Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Karangasem Tahun 2020 Nomor 55);

Peraturan Bupati Karangasem Nomor 60 Tahun 2021
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Semesta Berencana Tahun Anggaran 2022
(Berita Daerah Kabupaten Karangasem Tahun 2021
Nomor 60);




Menetapkan

KESATU

KEDUA

14. Peraturan Bupati Karangasem Nomor 61 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Karangasem (Berita Daerah Kabupaten Karangasem
tahun 2021 Nomor 61);

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,
Evaluasi Jabatan dan Standar Kompetensi Jabatan pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Karangasem Tahun 2022, dengan
susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu
mempunyai tugas :

a. memfasilitasi dan mengkoordinasikan pelaksanaan
Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Evaluasi Jabatan
dan Standar Kompetensi Jabatan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karangasem Tahun 2022;

b. memantau pelaksanaan Analisis Jabatan, Analisis Beban
Kerja, Evaluasi Jabatan dan Standar Kompetensi Jabatan
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karangasem Tahun 2022;

c. mengolah dan melaksanakan Analisis Jabatan, Analisis
Beban Kerja, Evaluasi Jabatan dan Standar Kompetensi
Jabatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karangasem Tahun
2022;

d. Menetapkan Hasil Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,
Evaluasi Jabatan dan Standar Kompetensi Jabatan pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Karangasem Tahun 2022; dan

e. Membuat Laporan Hasil Analisis Jabatan, Analisis Beban
Kerja, Evaluasi Jabatan dan Standar Kompetensi Jabatan
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karangasem Tahun 2022.




KETIGA : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini, dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Karangasem Tahun Anggaran
2022.

KEEMPAT .  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Amlapura
pada tanggal : 16 Februari 2022

Kepala Badan Kepegawaian dan
Jengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karangasem,

Y T

.& I KOMANG AGUS SUKASENA, S.IP..MAP
Pembina Utama Muda
NIP. 19690831 198812 1 001

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Bupati dan Wakil Bupati Karangasem di Amlapura.

2. Sekretaris Daerah Kabupaten Karangasem di Amlapura.

3. Inspektur Daerah Kabupaten Karangasem di Amlapura.

4. Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Karangasem di Amlapura.

5. Tim Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Evaluasi Jabatan dan Standar
Kompetensi Jabatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karangasem di Amlapura.

6. Arsip.




1.

LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR 502/BKPSDM/2022
TENTANG

TIM ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN
KERJA, EVALUASI JABATAN DAN STANDAR
KOMPETENSI JABATAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KERJA,
EVALUASI JABATAN DAN STANDAR KOMPETENSI JABATAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

Pengarah
Ketua

Sekretaris

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

KARANGASEM TAHUN 2022

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karangasem

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karangasem

Kepala Sub Bagian Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Karangasem

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karangasem

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Karangasem

Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaina Kinerja
Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karangasem
Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Karangasem

:\\f«} AN8/AGUS SUKASENA, S.IP.,MAP
mbina Utama Muda
IP. 19690831 198812 1 001
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